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AVISO

Agrupamento
de Escolas de

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALE DE OVIL

--Em cumprimento da Lei n° 35/2014 de 20/06 e do previsto na portaria n° 83-
A/2009 de 22/01 com as alteragdes introduzidas pela portaria n® 145-A/2011, de
06/04, torna-se publico que por meu Despacho de 21/09/2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar do dia seguinte da data de publicacdo
do aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para:
- 8 Assistentes Operacionais, para o ano letivo 2015/2016, (desde a data da
assinatura do contrato até 9 de junho de 2016).

1 - Legislacdo aplicavel: Lei n° 35/2014 de 20/06 e Portaria n283-A/2009. de 22
de janeiro.

2 - Caracterizagao do posto de trabalho: assistente operacional,

2.1 - Postos de Trabalho, no exercicio de funcdes da extinta categoria de auxiliar
de acdo educativa, correspondente ao exercicio de funcbes de limpeza. -------------

3 - Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de
Vale de Ovil — Baidao

4 — Periodo de Trabalho: 4 horas por dia entre as 7 horas e 22 horas.-----------------

5 - Remunerag¢des: Valor hora - 2,91 €.

6 - Habilitagcbes: escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional
comprovada, para efeitos de assegurar os servicos de limpeza.

7 - Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no
artigo 17° da Lei n2 35/2014 de 20/06:

- a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,

Convencao Internacional ou Lei Especial;

- b) 18 anos de idade completos;

- ¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;




- d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes; -------

- e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.

8 - Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

8.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 5 dias Uteis contados do dia
seguinte da data da publicagcdo no Diario da Republica, mediante preenchimento
de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria o qual esta disponivel nos servigos
administrativos do Agrupamento e na respetiva pagina eletronica do
Agrupamento, nos termos no artigo 272 da Portaria n283- A/2009, de 22 de

janeiro;

8.2 - A candidatura deverd ser apresentada em suporte de papel e entregue nos
servicos administrativos do Agrupamento, ou através de correio registado, com
aviso de rececdo, para Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil — Baido, sito na
rua Eng? Adelino Amaro da Costa, 4640-141 Baido e acompanhada, sob pena de

exclusao, dos seguintes documentos:
e Fotocdpia do certificado das habilitagdes lliterarias; fotocdpia do bilhete de
identidade ou cartdo do cidad3ao; comprovativos de formacdo realizada;
documento comprovativo da experiencia profissional em contrato de
trabalho em fungGes publicas em realidade social, escolar e educativa em
tarefas inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, outros

comprovativos de experiencia profissional.
e Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax. -

9 - O Método de selecdo serd efetuado pela Avaliacdo Curricular (AC)

complementado com entrevista (EAC) valorados de 0 a 20 valores.

9.1 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de

selegao equivale a desisténcia do concurso.

9.2 — A avaliagdo Curricular (AC) visa analisara qualificacdo dos candidatos
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, relevancia que se

traduzirad na seguinte formula:
AC = (Hab) + 4(EP) + (FP)/6 —-------= e

9.3. - Habilitacdes Académicas de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuacgao:
a) 20 valores — 112 ou 12° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam

equiparados, ou nivel superior.



b) 18 valores - escolaridade obrigatdria ou experiencia profissional comprovada. --

9.4. - Experiéncia Profissional (EP) - graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores - Mais de 3 anos de servico no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativo do contexto onde desempenhara as fun¢des para as
quais se promove o presente procedimento concursal;
b) 18 Valores - Até 3 anos de servico no exercicio de funcdes em realidade social,
escolar e educativo do contexto onde desempenhard as fun¢Ges para as quais se
promove o presente procedimento concursal

c) 16 valores — Mais de 3 anos de servico em area relevante para o exercicio da
funcdo.

d) 14 valores — Até 3 anos de servico em drea relevante para o exercicio da
funcao.

e) 10 valores — outra experiéncia profissional.
f) 0 valores — sem experiéncia profissional.

9.5. - Formagao Profissional (FP) - formagdo profissional direta ou indiretamente
relacionada com as areas funcionais a recrutar. Serd valorada com um minimo de
10 valores a atribuir a todos os candidates, a qual acresce, até um maximo de 20
valores, o seguinte:

- a) 10 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcional;-----------
- b) 6 Valores - Formacao indiretamente relacionada com a area funcional. ----------

9.6. - A Entrevista de Avaliacdao das Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informa¢des sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. -

9.7. - C(lassificagdo Final: A resultante da média aritmética simples das
classificaces obtidas em cada um método de selecdo:
CF=ACx50%+EACx50%

Em que: -

- CF - Classificacao Final;

- AC - Avaliacdo Curricular e

- EAC - Entrevista de Avaliacdao das Competéncias. -

10 - Em caso de igualdade de valoragcdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo pela seguinte ordem: -




12 - Experiéncia Profissional; ===-=-===m=mmmmm e
29 - Fator idade;

11 — Composic¢ao do juri:

- Presidente: Prof?.- Vera Lucia Monteiro de Carvalho, Adjunta do Diretor do

Agrupamento; --
Vogais efetivos: Prof. Eduardo de Carvalho Teixeira, Assessor do Diretor do
Agrupamento e Luis Miguel da Fonseca Azevedo, Coordenador Técnico.---------------
Vogais suplentes: Prof. Carlos Maria Pinto Pereira, Adjunto do Diretor do
Agrupamento, Maria de Fdtima Vieira Oliveira, Assistente Técnicq------------------

12 - Atas do Juri - Nos termos da alinea t) do n23 do artigo 19° da Portaria n283-
A/2009. de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do Juri onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo, o sistema de valorizagao

final do método, desde que as solicitem.

13 - Forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos a
lista unitdria da ordenacdo dos candidatos, apds homologacdo do diretor, é
disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento e afixada no expositor

exterior dos Servicos Administrativos.

14 - Nos termos do disposto no n21 do artigo 19° da Portaria n283-A/2009, de 22
de janeiro, sera publicado a presente aviso, no 12 dia util seguinte a publicacdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento e por extrato num

jornal de expansdo nacional.

Nota: Este concurso e valido para eventuais contratacdes que ocorram durante
ano escolar de 2015/2016.

Agrupamento de Escolas Vale de Ovil — Baido, 5 de outubro de 2015

O Diretor

Carlos Alberto Martins Carvalho



