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Procedimento simplificado para avaliacio do desempenho dos docentes em regime de contrato
a termo - Ano letivo 2011/2012

1. Introducao

O presente documento decorre do referido no n2 5 do artigo 302 do Decreto Regulamentar n2
26/2012, de 21 de fevereiro, e estipula o procedimento simplificado a adotar pelo Agrupamento,
durante o ano letivo de 2011/2012, para avaliacdo do desempenho dos docentes em regime de
contrato a termo.

2. Dimensoes da avaliagao

A avaliacdo dos professores em regime de contrato a termo certo incidira sobre as seguintes
dimensdes do desempenho:

a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participacdo na vida da escola e relacdo com a comunidade;

c) Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

3. Calendarizac¢ao da avaliagdo

Para os docentes em regime de contrato a termo, o Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil
decidiu a seguinte calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho:

Procedimento Periodo de operacionalizagao
Entrega do relatério de autoavaliagdo, pelos avaliados (em Até 15 junho de 2012
suporte papel)
Preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho e do Até 29 junho de 2012
parecer sobre o relatério de autoavaliagdo, pelos avaliadores
Conferéncia e validagdo das propostas de avaliagdo, pela De 2 a 4 de julho de 2012
Secgdo de Avaliagao de Desempenho
Comunicagdo da avaliagdo final ao avaliado Até 5 de julho de 2012
Reclamagdo escrita a Secgao de Avaliagdo De 5 de julho a 18 de julho
Decisdo de reclamagdo e notificacdo ao avaliado De 18 a 27 de julho de 2012
Recurso ao presidente do Conselho Geral 10 dias Uteis apods a notificagdo
Decisao do recurso Entre setembro e dezembro de 2012
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O ciclo de avaliacdao dos docentes em regime de contrato a termo certo tem como limite minimo
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4. Requisito temporal

180 dias de servico letivo efetivamente prestado. Se este limite minimo resultar de mais de um
contrato a termo, a avaliacdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
cujo contrato termine em ultimo lugar. Se os contratos terminarem na mesma data, o docente
opta pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliacao.

5. Elementos de referéncia da avaliagao

Os elementos de referéncia da avaliagdo sao:
a) Objetivos e metas do Projeto Educativo do Agrupamento (pdginas 20 a 26; Sintese no
Anexo 1);
b) Pardmetros estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico para cada uma das trés dimensdes
do desempenho do pessoal docente (Anexo 2).

6. Documentos do procedimento simplificado de avaliagao

O processo simplificado de avaliagdo dos docentes em regime de contrato é constituido pelos
seguintes documentos:

a) Relatédrio de autoavaliacdo (Anexo 3);

b) Ficha de registo e avaliagdo das dimensdes do desempenho (Anexo 4)

7. Regras para a elaboragao do relatério de autoavaliagao

De acordo com o procedimento simplificado adotado no Agrupamento, os docentes contratados
deverdo apresentar um relatério de autoavaliagdo nos termos do previsto no artigo 192 do
Decreto Regulamentar n? 26/2012.

O relatério de autoavaliagdo deve ser objetivo, sucinto e claro, tendo no maximo trés pdaginas A4,
redigido em letra Calibri 11, com espacamento 1,5 linhas e ndo pode ter documentos anexos.

Para além da identificagdo do avaliado e avaliador, o relatério incide sobre os seguintes
elementos:

a) Pratica letiva - A autoavaliagdo da pratica letiva deverd ter como referéncia o servigo
letivo e ndo letivo atribuido e o desempenho do docente na dimensdo cientifica e
pedagdgica;

b) Atividades promovidas — Devera identificar e avaliar as atividades desenvolvidas ao longo
do ano (Plano Anual de Atividades, Departamento, Grupo Disciplinar, Conselho de
Turma, ...); os cargos desempenhados, as equipas de trabalho que integrou ou a forma de
participacdo nas estruturas de coordenagdo, supervisdo e gestdo e na elaboracdo dos
documentos do Agrupamento; os projetos de investigacdao ou de inovagao desenvolvidos;
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envolvimento dos pais e da comunidade educativa (atividades do Plano Anual de
Atividades, ...);

c) Andlise dos resultados obtidos - Considerar os respetivos Projetos Curriculares de Turma;

d) Contributo para os objetivos e metas do Projeto Educativo - A autoavaliagao do trabalho
desenvolvido devera ter como referéncia o ponto “5.3. Objetivos/estratégias de atuacdo”
do Projeto Educativo do Agrupamento (consultar da pagina 20 a 26. Sintese no anexo 1);

e) Formacdo realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢do educativa - Formagao
especializada realizada durante o presente ano letivo; formagcdo continua creditada
realizada; formac¢do continua nao creditada realizada; outro tipo de formacao realizada
(formacdo informal, autoformacdo, ..). Todas as acbes de formagdo devem ser
devidamente identificadas, devendo ser indicada a entidade formadora, a duracdo, os
créditos e classificacdo obtida, se for o caso. Referir ainda o contributo da formacao
frequentada para o seu desenvolvimento profissional.

O avaliado deve entregar o relatério ao avaliador até ao dia 15 de junho, inclusive, conforme
definido no calendario de avaliacdo para o corrente ano letivo.

8. Procedimento de avaliaciao

O coordenador do departamento curricular tem competéncia para proceder a avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos docentes em regime de contrato a termo certo.

Conforme previsto no n2 7 do artigo 182 do Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro,
nao ha lugar a observac¢do de aulas para os docentes em regime de contrato a termo.

Os indicadores para avaliar a dimensdo formacdo continua e desenvolvimento profissional sdo os
contantes no Anexo 5.

O resultado final da avaliagdo é expresso numa escala graduada de 1 a 10 valores,
correspondendo ao resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nas trés dimensdes da
avaliacao, a saber:

a) 60% para a dimensdo cientifica e pedagdgica;
b) 20% para a dimensdo participa¢do na escola e relagdo com a comunidade;
c) 20% para a dimensao formagao continua e desenvolvimento profissional.
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As classificacbes sdo ordenadas de forma crescente e convertidas em mengdes qualitativas nos

seguintes termos:

Cumulativamente, a classificacdo tem que ser igual ou
superior ao percentil 75 e ndo for inferior a 8.

Muito Bom  Este patamar de desempenho caracteriza-se, no conjunto
das dimensdes, por apresentar niveis elevados de iniciativa, 8289
colaboracgdo e investimento.

Cumulativamente, a classificacdo tem que ser igual ou

Bom superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a mencdo de Muito 6,5a..
Bom.

Regular 25cla55|f|cagao tem que ser igual ou superior a 5 e inferior a 5264

Insuficiente A classificacdo é inferior a 5. 1a4,9

A classificagao de Excelente ndo é atribuida aos professores em regime de contrato a termo, nos
termos da alinea c) do n2 2 e do n? 7, do artigo 189, e da alinea a) do n? 3, do artigo 209, do
Decreto Regulamentar n2 26/2012.

Quando for necessario proceder a desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na
avaliagdo de desempenho, serdo utilizados os critérios previstos no artigo 222 do Decreto
Regulamentar n? 26/2012, e que sdo, cumulativamente:

a) Classificagcdo obtida na dimensao cientifica e pedagdgica;

b) Classificacdo obtida na dimensdo participacdo na escola e relacdio com a
comunidade;

c) Classificacdo obtida na dimensdo formacdo continua e desenvolvimento
profissional;

d) Graduacdo profissional;

e) Tempo de servico em exercicio de fungdes publicas.

9. Reclamagao e recurso

Em caso de reclamagdo ou recurso serdao seguidos os procedimentos constantes nos artigos 242 e
252 do Decreto Regulamentar n2 26/2012.
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Anexo 1 - Metas e objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento

Metas do Projeto
Educativo

Criar um ambiente
favoravel ao sucesso
escolar e educativo
dentro e fora da sala
de aula

Combater o
absentismo e o
abandono precoce da
escola

Aumentar o
envolvimento da
comunidade na escola

Aumentar os
procedimentos
sistematicos de

monitorizagao da
pratica letiva

Objetivos do Projeto Educativo

ePromover a corresponsabilizacido das familias no processo de
desenvolvimento pessoal, social e escolar das criangas e jovens;

e Melhorar o desempenho dos alunos para que a média por disciplina desse ano
letivo seja superior a média obtida no ano letivo anterior;

e Nas disciplinas sujeitas a exames nacionais, melhorar o desempenho dos
alunos para que os resultados das aprendizagens sejam iguais ou superiores as
médias nacionais;

e Desenvolver um processo de ensino- aprendizagem por competéncias.

e Reduzir a zero o abandono dos jovens com idade igual ou inferior a 15 anos;

e Reduzir para 2,5% a saida antecipada dos jovens com mais de 15 anos e sem
conclusdo do 92 ano de escolaridade;

e Reduzir para 5% a saida precoce dos jovens sem concluir o ensino secundario;

e Promover projetos e/ou atividades que aumentem o capital cultural das
familias;

e Assegurar a educagao ao longo da vida, facultando meios, equipamentos e um
ambiente favoravel a aprendizagem e a integra¢do plena dos alunos;

e Promover a formacgdo académica e profissional.

e Implementar praticas que promovam o empenhamento e qualidade no
desenvolvimento de uma relagdo mais estreita entre a escola e a comunidade;

e Desenvolver formas de cooperac¢do entre a Escola e a Comunidade;

e Garantir o acesso a informacdo, envolvendo e responsabilizando todos os
intervenientes educativos.

e Promover a qualidade na articulagdo, sequencialidade e transversalidade nos
diferentes ciclos e contetdos programaticos;

e Colaborar de forma ativa com os grupos disciplinares, departamentos
curriculares e restantes escolas do Agrupamento;

e Colaborar com as liderancas da organizagao escolar;

e Desenvolver procedimentos sistemdticos de reflexdo e avaliagdo, que
contribuam para a melhoria do sucesso educativo dos alunos, do desempenho
profissional dos docentes e das praticas escolares.
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Anexo 2 — Parametros estabelecidos para cada dimensao da avaliacao

Para as trés dimensdes de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, o Conselho Pedagédgico
estabeleceu os seguintes parametros:

Dimensao Parametros

e Preparacdo e organizac¢do das atividades letivas;
o Relagdo pedagdgica com os alunos;
e Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos.

Cientifica e pedagdgica

e Contributo para a realizagao dos objetivos e metas do
Projeto Educativo e do Plano Anual de atividades;

e Participacdo nas estruturas de coordenacao educativa
e supervisdo pedagdgica e nos oOrgdos de
administragdo e gestao;

e Dinamizacdo de projetos de investigacdo,
desenvolvimento e inovacdo educativa e sua
correspondente avalia¢do.

Participacdo na escola e
relagao com a comunidade

e Autoformacgdo, de acordo com o respetivo plano
individual de formagao;

e Formacdo especializada ou agbes de formacdo
continua, da iniciativa da escola ou da iniciativa
individual do docente, para atualizar e aprofundar os
conhecimentos e competéncias profissionais.

Formagao continua e
desenvolvimento profissional
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Anexo 3 - Modelo do Relatério de autoavaliagio®

Identificacdo do Avaliado
Escola Cddigo
Nome
Periodo de avaliagdo® / / a / / Grupo de recrutamento
Fungaes (Professor, Professor titular, diretor de turma, ...) Situagéo profissional

Identificagcdo do Avaliador
Nome
Coordenador de Departamento Curricular I:I
. . Grupo de
Condicdo de avaliador
Diretor I:I Outro I:I recrutamento

Pratica letiva

v" A autoavaliagdo da prética letiva deverd ter como referéncia o servigo letivo e n3o letivo atribuido e o desempenho do docente na dimens3o
cientifica e pedagdgica

Atividades promovidas

v’ Identifica¢do e avaliagdo das atividades desenvolvidas ao longo do ano (Plano Anual de Atividades, Departamento, Grupo Disciplinar, Conselho de
Turma, ...)

v' Cargos desempenhados, equipas de trabalho que integrou ou forma de participacdo nas estruturas de coordenacdo, supervisdo e gestdo e na
elaboragdo dos documentos do Agrupamento

v’ Projetos de investigacdo ou de inovagdo desenvolvidos

v Participacdo em atividades que visam atingir os objetivos do Projeto Educativo e o envolvimento dos pais e da comunidade educativa (atividades
do Plano Anual de Atividades, ...)

Andlise dos resultados obtidos

v Andlise dos resultados obtidos considerando os respetivos Projetos Curriculares de Turma

Contributo para os objetivos e metas do Projeto Educativo

v" A autoavaliagdo do trabalho desenvolvido devera ter como referéncia o ponto “5.3. Objetivos/estratégias de atuacdo” do Projeto Educativo do
Agrupamento (consultar da pagina 20 a 26)

Formagao realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢ao educativa

v Formacio especializada realizada durante o presente ano letivo

v" Formac3o continua creditada realizada (nimero de créditos e classificacdo obtida, ...)

v" Formacio continua n3o creditada realizada (nimero de horas, instituicdo da formag3o, ...)

v" Outro tipo de formacio realizada (formagdo informal, autoformaco, ...)

v Contributo da formagio frequentada para o seu desenvolvimento profissional
O Avaliado: ,em / /2012
O Avaliador: ,em / /2012

! Para os docentes integrados na carreira, em periodo probatdrio e em regime de contrato de trabalho. Excetuam-se os docentes
avaliados nos termos do procedimento especial de avaliagdo (posicionados no 82, 92 e 102 escalBes ou que exer¢cam as fungdes de
subdiretor, adjunto, assessor de diregdo, coordenador de departamento curricular ou de estabelecimento e avaliador), cuja entrega do
relatério ocorre no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

2 Exclusivamente relativo ao ano letivo de 2011/2012.
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Anexo 4 - Ficha de registo e avaliagao das dimensdes do desempenho

Quadro A - Identificagao do Avaliado

Nome do avaliado: NIF:
Grupo de Recrutamento: Departamento Curricular
Situag3o profissional: Docente Contratado Periodo em avalia¢do: / / a / /

Quadro B - Identificagcao do Avaliador

Nome do avaliador: NIF:

Grupo de Recrutamento: Condicdo de avaliador: Coordenador de Departamento Curricular |:|

Diretor|:| Outro |:|

Quadro C - Avaliagao

A Cientifica e pedagdgica Pontuagdo
Al Preparacdo e organizacdo das atividades letivas
A2 Relagdo pedagdgica com os alunos
A3 Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos
Subtotal
B Participagao na Escola e relagdao com a comunidade Pontuacao
B.1 Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano
Anual de atividades
B.2 Participagdo nas estruturas de coordenagdao educativa e supervisdo pedagdgica e
nos 6rgdos de administragao e gestdo
B.3 Dinamizagdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo educativa e
sua correspondente avaliagdo
Subtotal
C Formacao continua e desenvolvimento profissional Pontuacgdo
C1 Autoformacdo, de acordo com o respetivo plano individual de formacgao

Formacdo especializada ou a¢Ges de formacgdo continua, da iniciativa da escola ou
C.2 da iniciativa individual do docente, para atualizar e aprofundar os conhecimentos e
competéncias profissionais

Subtotal
Classificagao final proposta (0,60 x A + 0,20 x B + 0,20 x C)

O Avaliador: Data / /

Avaliagao Final do Desempenho

Classificagdo: Mengdo Qualitativa:

Fundamentac¢do da avalia¢do:

Aprovacdo pela Secgdo de Avaliagdo em: / / Assinaturas:

Comunicagao da Avaliacao Final do Desempenho

Tomei conhecimento

Data: / / Assinatura do Avaliado
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Anexo 5 — Indicadores para avaliar a dimensao “formagao continua e desenvolvimento profissional”

A formagao realizada serd pontuada tendo em conta os seguintes critérios, que sdao cumulativos, até
ao maximo de 10,000 valores:

e Autoformacdo do docente, através do trabalho colaborativo com os pares/drgdos da escola e
de outras estratégias de atualizacdo do conhecimento profissional (cientifico, pedagdgico,
didatico), de acordo com o respetivo plano individual de formacdo — 6,5 a 7 valores;

e Frequéncia de formagdo académica especializada, durante o ano letivo de 2011/2012,
relevante para a valorizacdo profissional do avaliado, e que confira o grau académico de
doutor, mestre ou pds-graduado — 3 valores;

e Frequéncia de agbes de formacgdo continua acreditadas, independentemente do ano da sua
realizacdo, desde que ndo tenham sido consideradas em anteriores avaliacdes do
desempenho, com duracgdo igual ou superior a 25 horas e avaliacdo Excelente - 3 valores;

e Frequéncia de a¢bes de formacdo continua acreditadas, independentemente do ano da sua
realizacdo, desde que ndo tenham sido consideradas em anteriores avaliagdes do
desempenho, com duragao igual ou superior a 25 horas e avaliagdo Muito Bom — 2 valores por
acao de formacao;

e Frequéncia de a¢des de formacgao continua acreditadas, independentemente do ano da sua
realizacdo, desde que ndao tenham sido consideradas em anteriores avaliagbes do
desempenho, com duracdo igual ou superior a 25 horas e avaliacdo Bom - 1 valor por cada
acdo de formacéo;

e Frequéncia de outras atividades de formagdo nao acreditada relevantes para a valorizagdo
profissional do avaliado, validadas pelo diretor — maximo de 1 valor.

Baido, 16 de abril de 2012



