
 
 

Agenda e ordem de trabalhos das reuniões do Conselho Pedagógico (2021/2022) 

Agenda Ordem de trabalhos 

Setembro 
 (02/09/2021) 

1. Aprovação do regimento e da agenda provisória do Conselho Pedagógico 
2. Organização e funcionamento do Agrupamento 
3. Eleição da Secção de Avaliação do Desempenho do Pessoal Docente 
4. Apoio tutorial específico 
5. Programa de Mentorias 
6. Programa Nacional de Promoção do Sucesso Escolar: Plano de desenvolvimento pessoal, 

social e comunitário 
7. Estratégia de Educação para a Cidadania da Escola 
8. Aprendizagens essenciais 
9. Recuperação e consolidação das aprendizagens 
10. Linhas orientadoras do Projeto Educativo 
11. Critérios de avaliação  
12. Autonomia e flexibilidade curricular 
13. Plano de Ação para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) 
14. Microrredes de trabalho colaborativo 
15. Plano Anual de Atividades 2021/2022 

Setembro* 
 (22/09/2021) 

* reunião 
extraordinária 

1. Parecer sobre o relatório de avaliação da Biblioteca Escolar 
2. Planificação das atividades para o PAA 
3. Aprovação dos tempos de referência para Cidadania e Desenvolvimento (ensino 

profissional) 
4. Trabalho colaborativo interpares 
5. Supervisão e acompanhamento da prática letiva 
6.  Aprovação dos critérios de avaliação  
7. Autonomia e flexibilidade curricular 
8. Plano de ação para o desenvolvimento digital da Escola (PADDE) 
9. Projeto Educativo do Agrupamento 

Outubro 
 (20/10/2021) 

1. Aprovação de documentos da Educação Especial/Inclusiva 
2. Aprovação do projeto do Desporto Escolar 
3. Trabalho colaborativo interpares 
4. Avaliação interna do Agrupamento 
5. Avaliação do desempenho do pessoal docente 
6. Parecer sobre o Plano Anual de Atividades 
7. Projeto Educativo 
8. Regulamento Interno 

Novembro 
 (10/11/2021) 

1. Aprovação de documentação relativa à Educação Inclusiva  
2. Preparação do 1º momento de avaliação (avaliação intercalar - formativa) 
3. Plano de melhoria da biblioteca escolar 
4. Plano de formação do pessoal docente 
5. Avaliação do desempenho do pessoal docente 

Dezembro 
 (15/12/2021) 

1. Aprovação de documentação relativa à Educação Inclusiva 
2. Ponto de situação da avaliação intercalar 
3. Trabalho colaborativo interpares 

Janeiro 
 (12/01/2022) 

1. Preparação da avaliação final do 1º semestre (2º momento - avaliação sumativa) 
2. Formação do pessoal docente 
3. Ponto de situação do PADDE 
4. Supervisão e acompanhamento da prática letiva 



 
 

Agenda Ordem de trabalhos 

5. Avaliação do desempenho do pessoal docente 
6. Avaliação interna do Agrupamento  

Fevereiro 
(23/02/2022) 

1. Apreciação dos resultados do 1º semestre (coordenadores) 
2. Medidas para a melhoria dos resultados escolares 
3. Cumprimento dos programas/aprendizagens essenciais e planificações 
4. Apreciação dos resultados do apoio tutorial específico e programa de mentorias 
5. Ponto de situação da Educação Inclusiva 
6. Ponto de situação de Cidadania e Desenvolvimento  
7. Ponto de situação do trabalho colaborativo interpares e das microrredes 
8. Ponto de situação do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitário 
9. Avaliação intermédia sobre o cumprimento do PAA 

Março 
 (30/03/2022) 

1. Preparação do 3º momento de avaliação (avaliação intercalar - formativa) 
2. Avaliação do desempenho do pessoal docente 

Abril 
(27/04/2022) 

1. Ponto de situação da avaliação intercalar 
2. Atualização dos procedimentos e melhorias 
3. Aprovação das matrizes dos exames de equivalência à frequência 
4. Aprovação das informações-prova final a nível de escola, de Português e Matemática, para 

os alunos do 9º ano - Educação Inclusiva (caso existam exames do 9º ano) 
5. Sugestões para o Plano de Formação do Agrupamento 
6. Supervisão e acompanhamento da prática letiva 

Maio  
 (25/05/2022) 

1. Preparação da avaliação final do 2º semestre (4º momento - avaliação sumativa) 
2. Manuais escolares 
3. Avaliação do desempenho do pessoal docente 

Junho 
 (22/06/2022) 

1. Oferta educativa e matrículas 
2. Princípios orientadores da organização do ano letivo: critérios para a elaboração de horários 

e constituição de turmas; planificação das atividades de enriquecimento curricular (AEC) 
3. Avaliação do trabalho colaborativo interpares e das microrredes 
4. Avaliação do desempenho do pessoal docente 

Julho 
 (13/07/2022) 

1. Apreciação dos resultados escolares do 2º semestre  
2. Quadro de Mérito e de Valor 
3. Avaliação do desempenho do pessoal docente 
4. Avaliação do plano de formação do Agrupamento 
5. Avaliação do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitário 
6. Avaliação do PADDE 
7. Parecer sobre o relatório de avaliação final do Plano Anual de Atividades 
8. Análise dos relatórios das coordenações 
9. Avaliação interna do Agrupamento (ou em setembro) 
10. Estratégia de Educação para a Cidadania na Escola 
11. Parecer sobre o Plano de Melhoria da Biblioteca Escolar (ou em setembro) 

 


