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Comunica com o professor/ colegas
Respeita-se a si mesmo e aos | deacordocom o momento da aula
outros Respeita espacos e materiais/
equipamentos
Responsabilidade e E pontual
. idad Age eticamente 6% 4% 4% 2% | 6%
Integridade Cumpre as regras estabelecidas
. o Cumpre prazos na realizagcdo das
Pondera as agdes préprias e tarefas/trabalhos
alheias em fun¢do do bem comum . .
Faz uma autoavaliagdo responsdvel
Empenha-se no cumprimento das
Aspira ao trabalho bem feito, rigor | tarefas/atividades propostas
e superagao . -
Excelénci Traz o material necessario
xceléncia e o o o o o
exigéncia Perseveranca perante as | Naodesiste perante as dificuldades e 6% | 4% | 4% | 2% | 6%
dificuldades esforca-se por ultrapassa-las
N Colabora e apoia os colegas com
Solidariedade com os outros S P ©
mais dificuldades
Querer aprender mais Esta atento e concentrado
. Reflete sobre o seu desempenho e
Curiosidade, | ponsamento reflexivo, critico e | identifica modos de o melhorar
reflexdo e criativo 6% | 4% 4% | 2% | 6%
. ~ Participa de forma criativa
inovagao
Procura de novas solugdes e c . S
L ¢ E proativo/tem iniciativa
aplicagdes
Respeita a diversidade e age de
acordo com os principios dos direitos | Respeita a diferenga do outro
el humanos
: a. .anlaNe Negoceia a solucio de conflitos Procura consensos e solugdes paraa | 6% | 4% | 4% | 2% | 6%
participacdao g ¢ resolucdo de problemas
E interventivo, com iniciativa e | Participa de forma organizada e
empreendedor pertinente
Autonomia pessoal centrada nos | Tem autonomia na realizagdo das
direitos humanos, democracia tarefas/trabalhos
i . . .t L 6% | 4% | 4% | 2% | 6%
Liberdade cidadania, equidade,  respeito N A I il I

mutuo, livre escolha e bem comum

Respeita a opinido dos outros

* A percentagem de cada parametro deve ser distribuida equitativamente por cada uma das
evidéncias utilizadas. Se em cada periodo ndo for usada alguma das evidéncias, a percentagem

serd dividida pelas restantes evidéncias que integram o mesmo parametro.




